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INFORME DE ACTIVIDADES

Cargo: Psicosocial CDI Varéon del Sol
Profesional: Alisson Jineth Mejia Herrera
Mes: Junio 2026

ACTIVIDADES

EJECUCION

1. Verifica la existencia del registro civil de
las nifias y los nifios (y del documento de
identidad de las mujeres gestantes). En los
casos de no contarse orienta y hace
seguimiento de la familia y cuidadores y
adelanta acciones ante la autoridad
competente, segun corresponda.

Se realiza la respectiva gestién documental
de cada carpeta de las y los nifios
vinculados a la unidad de servicio, donde
se evidencia que la mayoria de usuarios
cuentan con registro civil de nacimiento
como documento de identificacion, dos
nifios vinculados con sin documento, una
de ellas cuenta con registro civil por
segunda nacionalidad y el otro usuario esta
en proceso con icbf, tres usuarios con
ANM, y un usuario con ppt.

2. Realiza una caracterizacién del grupo de
familias o cuidadores y de las nifias, los
nifios y mujeres gestantes, en la que se
tienen en cuenta las redes familiares y
sociales, aspectos culturales, del contexto
y étnicos.

Se diligencian de manera fisica y digital
diez caracterizaciones de usuarios nuevos
cumpliendo con el plazo estipulado.

3. ldentifica posibles casos de amenaza y
vulneracion de los derechos de los nifios,
las nifias y las mujeres gestantes y activa
la ruta de proteccion ante las autoridades
competentes.

En el mes de junio se realizo envié de
oficio a comisaria de familia con el fin de
reportar presunta negligencia por parte de
acudientes hacia los usuarios respecto a
atenciones en salud.

4. Implementa acciones de articulacién con
autoridades, instituciones, servicios
sociales, comunidades y los diferentes
actores de su territorio, para promover
redes protectoras para nifias, nifios y
mujeres gestantes.

Para el mes de junio se articul6é con
fundacion la cual realizo actividad con el
talento humano en cuanto a reconstrucciéon
favoreciendo diversos procesos personales
a través del arte del talento humano de la
unidad.

5. Cuenta con un pacto de convivencia
construido con la participacion de las nifias,
los nifios

y mujeres gestantes, sus familias, o
cuidadores, y el talento humano de la UDS.

La unidad cuenta con un pacto de
convivencia construido desde el primer
mes de inicio de la atencion al cual se le ha
dado cumplimiento y el que se le reiteran a
los padres de familia yo/ acudientes de las
y los usuarios

6. Elaborar e implementar un plan de
formacion y acompafiamiento a familias o
cuidadores, mujeres gestantes que
responda a sus necesidades, intereses y
caracteristicas, para fortalecer las practicas
de cuidado y crianza de nifios y nifias, de
manera que se promueva su desarrollo

En junio se realizé tres talleres de padres
de familia en el cual se trabajaron distintos
temas entre los nuevas masculinidades y
estimulacion temprana.
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integral.

7. Facilita a la comunidad y a los
participantes el ejercicio de control social
sobre la calidad de la atencion.

Se realiza el respectivo control social en la
unidad a través de la verificacion de la
prestacion del servicio con dos integrantes
del comité.

8. Cuenta con un mecanismo que permita
registrar, analizar y tramitar las
sugerencias, quejas y reclamos y generar
las acciones pertinentes

Se realiza dos veces la apertura de los
canales de pqgrfs de la unidad junto a
integrantes del comité de control social.

9. Cualificacion talento humano

En junio se proyecta trabajar con el talento
humano el dia 30 sobre transito armonico,
con el fin de que aporte a los procesos de

las y los nifios de la unidad.

10. Metas sociales

Se realizan metas sociales caracterizando
la poblacién atendida en el mes de junio.

Otras actividades

Atencion y/o orientacién psicosocial a
padres, madres y/o acudientes

Visita domiciliarias
Apertura y atencion al publico.

Seguimiento a usuarios que presentan
inasistencias injustificadas.

Participacion en asistencias técnicas el icbf
Reunién en fundacion apoyar

Participacion de reunién semillero de
control social.

Difusion de guardianes de cuidado
Capacitacién de Arl

Anexo evidencia fotografica

Firma: W

Alisson Jineth Mejia
Psicosocial CDI
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Registro Fotografico:




